國立臺灣科技大學新進教師國外研究契約書
    國立臺灣科技大學（以下簡稱甲方）為培育新進教師，依甲方新進教師培育辦法薦送

                     （以下簡稱乙方）至國外研究（     計     畫     名     稱），經雙方協議同意訂立本契約書共同遵守。
第1條 國外研究期間自民國    年    月    日起至民國    年    月    日止。
第2條 國外研究之延長及變更
一、乙方如有延長研究期間之需要時，應於研究期限屆滿前三個月，敘明延長理由及期間，經系（所）、院同意後向甲方提出申請，經甲方同意後執行。

二、乙方未徵得甲方之同意，不得任意變更研究計畫，包括改變研究主題、期間、國家、提前終止研究或研究中途離職等；如有未經同意者，概視為違約。
第3條 本案執行之管制
1、 乙方研究期間第一年給予帶職帶薪，自第二年起給予留職停薪。
2、 乙方研究期間不得擔任其他專任有給職務。

三、乙方研究期間超過一年者，應於十二月提出期中報告，經甲方同意後繼續執行。
        四、乙方應於返校三個月內，就所從事之研究向甲方提出成果報告。

第四條  研究論文之發表

一、乙方應於研究期間至少完成一篇論文投稿SCI/SSCI/A&HCI學術期刊。
二、乙方研究期間所發表之論文，應同時註明本校校名。
第五條  自費返國原則及限制
乙方如因特殊或緊急事故，必須在研究期間中途自費回國處理時，應於回國前或返國後通知甲方。
第六條  服務義務
乙方於國外研究屆滿後，應立即返回甲方履行服務義務，其期間為帶職帶薪期間之兩倍及留職停薪相同期間。在履行服務義務期間，除上級機關或本校指派外，不得再申請赴國外進修、研究或講學。
第七條  違約罰則
一、乙方凡違反本契約任一條款規定時，均屬違約。違約罰則視情節輕重，依比例繳還甲方已發給乙方出國研究期間之薪給；違約情節重大者，應繳還甲方已撥付乙方出國研究期間之全部薪給。

二、違約之事由因不可歸責於乙方者，免除其賠償責任。

三、因違約而應繳還甲方發給乙方出國研究期間之薪給時，乙方應在甲方通知期限內一次繳還應賠償之金額。乙方經通知限期繳還應賠償金額，逾期不繳還者，依法移送強制執行。
第8條   就本契約書所生訴訟，雙方均同意以台北地方法院為管轄法院。

第9條   本契約一式二份由甲乙雙方收執。
甲  方：國立臺灣科技大學

        校長                                   （簽章）

乙  方：                                       （簽章）
中    華    民    國         年         月         日 
