從事研究人員兼職與技術作價投資事業管理辦法兼職之資訊揭露表

	姓名
	
	服務單位及現職職稱

(含兼任行政主管職稱)
	

	兼
職
事
項
	兼職依據
(適用管理辦法

第4條第1項款次)
	□非執行經營業務之職務（第1款）
□新創公司董事（第2款）

	
	擬從事之工作
（可複選；
適用管理辦法第3條第1項款次)
	□為技術移轉企業、機構或團體之目的，從事研發成果商品化或技術推廣及管理工作（第1款）。
□運用研發成果參與創辦新事業（第2款）。
□至企業、機構或團體從事商品化研發工作（第3款）。
□其他於科學研究業務所必要之工作（第4款）。

	
	依管理辦法

兼任職務數目
	　　　　個（含本案合計不得超過4個）

	利
益
揭
露
事
項
	1
	擬兼職人員與兼職機關(構)及其所(從)屬單位有無利益關係
	有無持有或自兼職機關(構)及其所(從)屬單位獲取下列之利益(不含本案兼職費)：
(1)動產/不動產。
(2)現金/存款/外幣及有價證券(若持有股票，請註明持股比例)。
(3)債權或其他財產上權利。
(4)其他具有經濟價值或得以金錢交易取得之利益。
(5)與兼職機關(構)及其所屬單位有產學合作或技轉案。
	□無  

□有（請敘明），　　
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　。

	
	2
	擬兼職人員之關係人與兼職機關(構)及其所(從)屬單位有無利益關係
	擬兼職人員之下列關係人有無持有或自兼職機關(構)及其所(從)屬單位獲取序號1之利益或與其具有僱傭或顧問關係：
(1)配偶或共同生活之家屬。
(2)二親等以內親屬。
(3)擬兼職人員或其配偶信託財產之受託人。
(4)擬兼職人員、(1)及(2)所列人員擔任負責人、董事、監察人或經理人之營利事業。
	□無  

□有（請敘明），　　
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　。

	
	3
	其他
	如有其他相關利益請主動揭示
	□無  

□有（請敘明），　　
　　　　　　　　　。

	擬兼職人員之聲明
	針對以上揭露皆為本人目前所知無誤，如有虛偽不實，本人願負擔一切法律責任。若本人事後知悉或自兼職機關(構)及其所屬單位取得需要揭露之新的利益資訊，本人將更新本揭露表。
　　　簽名：　　　　　　　　　　日期：
年
月
日


備註：

1、 依管理辦法所定企業、機構、團隊或新創公司兼職者，由申請人自行填報本表，併同「國立臺灣科技大學教師校外兼職許可申請表(甲表：營利事業)」辦理，並經研究發展處、人事室會核後依本校兼職程序辦理。
2、 依管理辦法第4條第4項規定，從事研究人員於辦公時間內每週兼職時數合計不得超過8小時。第11條規定：「從事研究人員於兼職期間及終止後2年內，應迴避與原兼職企業、機構或團體、其關係企業間有關採購或計畫審查之業務。但其迴避反不利於公平競爭或公共利益時，得報請學研機構同意後免除之，並報請主管機關備查。」
110.10.6修正
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