國立臺灣科技大學懲處建議表
建議單位：
	案由
	　

	姓名
	
	單位
	
	職稱
	
	類別
	□職員
□約用人員

	具體懲處事由
(表格若不敷使用，請自行延長)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	懲處額度
	□申誡      次       □記過      次

	依據
	國立臺灣科技大學職員獎懲要點第        點        款

	單位主管
	人事室
	批示

	　
	　
	　

	
	
	

	
	
	


附註：
一、職稱請寫全名：如行政組員。
二、懲處額度：請參照「本校職員獎懲要點」（人事室網頁/相關法規/八、考核、獎懲/項下查閱）。
三、為使懲處案件公平審議，請注意下列事項：
1. 請檢具相關會議及其他資料併同本表，經單位主管簽核後，送人事室彙辦。
2. 依本校職員獎懲要點第9點規定，對本校職員擬予懲處時，應由人事室事先通知當事人限期提出書面申辯，以併同核議。
3. 前項限期，自當事人接獲通知之次日起算，最多以十日為限。
4. 約用人員比照上述規定辦理。
四、提懲處案之單位主管，請於開會時列席報告該案人員之詳實事由。
五、本表請於紙本送出後，另將電子檔傳送至jiuan@mail.ntust.edu.tw ，表格如不敷使用，請自行延長。
