 國立臺灣科技大學             （單位）專案人員待遇建議表110.1更新
	姓名
	
	職稱
	 專案

	聘期
	□新聘
□續聘
	聘                期：自   年   月   日至   年　  月   日止。

實際（預定）到職期間：自   年　 月 　日至　 年　  月　 日止。

	工作內容
	

	 建
 議
 待
 遇
 內
 容
	薪資
	□比照編制內同職級教師起薪：

  □講師 □副教授 □教授  □助理教授 □具博士學位之助理教授330元
  □採計      年年資提敘薪級(須附專案人員職前工作年資採計提敘薪級申請表， 
     並請於聘期開始3個月內繳齊表件，始得溯自實際到職日生效，逾期則自申請日生效。)
□自到職日起按月支給　       　　　 （幣別及金額）。

□於聘期內核給總額　　　       　   （幣別及金額），分　  個月支付。

□續聘：依原核定有案之待遇支給。（其他待遇內容不變）
□續聘：原係比照編制內同等級教師待遇支給，依績效表現，晉薪1級。（其他待遇內容不變，請檢附績效指標及成果）

□其他(含經費來源                                               )

	
	超支鐘點費
	· 無
· 有
  □1.比照本校編制內專任教師規定辦理，鐘點費支領原則亦同。
  □2.每學年至少教授一門課程/實際授課總鐘點時數___鐘點數，授課鐘點數超過本校專任教師應授鐘點者，得另支領鐘點費。
  □3.由單位主管依計畫書內容與擬聘人員約定，每學期教授___門課程/實際授課總鐘點時數___鐘點數，授課鐘點數超過本校專任教師應授鐘點者，得另支領鐘點費。
  □4.其他：

	
	勞工退休金/離職儲金
	□本國籍：依規定提撥勞工退休金。

□外國籍：依規定提撥離職儲金。
□本國籍兼具外國籍之雙重國籍：視給薪方式並採對當事人有利方式核給。

	
	年終獎金
	□依規定核給
□無(外國人及薪資超過國內教授標準者不發給年終獎金)

	
	勞健保
	依規定辦理（薪資於聘期內核給總額者，以薪資總額÷實際在職月份=月平均工資投保勞健保）

	
	機票補助
	□不補助

□補助台灣與居住地間來回各一次之費用（依科技部標準額度內覈實檢據）

	
	其他（住宿費等）
	

	單位主管
	會辦單位
	批   示

	學院院長
	人事室

主計室

後會

教務處課務組

總務處出納組
	


