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獲獎資訊 
 110 學年度年輕學者研究獎助獲獎名單 

單位 職稱 姓  名 

機械工程系 副教授 溫琮毅 
電子工程系 副教授 陳永耀 
資訊工程系 助理教授 周詩梵 

科技管理研究所 助理教授 翁晶晶 

 
 
 
  

重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

本校 111 年新春團拜，依據教育部 110 學年度全國大專校院防疫指引，考量過年期間

疫情傳播風險，新春團拜活動提前 111 年 1 月 26 日（星期三）上午 10 時於 RB105 演

講廳辦理「111 年新春望年會」，為防人潮眾多，開放鄰近 RB101、RB102 會議室及 AU
視聽館進行實況轉播。 
配合防疫，本活動取消用餐，備有表演及頒獎活動，且為照顧教職員工福利，於活動

當日增額準備眾多摸彩品，歡迎教職員工蒞臨現場一同共襄盛舉!! 
本活動視疫情機動調整，敬請體諒包涵並密切留意人事室網站最新消息與大宗郵件通

知，預祝各位新年快樂!!  

2 
為辦理教育部第 66 屆學術獎，請有意申請者於 111 年 1 月 18 日（星期二）前備妥推

薦表等資料送人事室彙辦。教育部函及推薦書電子檔請至人事室網站最新消息項下下

載。 

3 
為辦理教育部第 26 屆國家講座，請有意申請者於 111 年 1 月 3 日（星期一）前備妥

推薦表等資料送人事室彙辦。教育部函及推薦書電子檔請至人事室網站最新消息項下

下載。 

4 

一、本校「組織規程」部分條文修正草案業經本校 110 年 12 月 10 日第 81 次校務會

議修正通過。修正重點如下： 
(一)依研究發展處業務調整需要，將該處產學合作業務移至產學營運處。（第 20

條、第 20 條之 2）。 
(二)依教育部 110 年 8 月 5 日臺教技（二）字第 1100087627 號函及大學法第 15

條規定，明定校務會議代表產生方式。（第 36 條） 
(三)行政會議之組成增列國際長、產學長及學生代表。（第 37 條） 
(四)依前開教育部函及性別平等教育法第 9 條、第 16 條，組織規程第 44 條新增

第 2 項，該條所定相關委員會之組成，應符合性別平等教育法所定任一性別

委員人數應占委員總數三分之一以上；另性別平等教育委員會女性委員應占

委員總數二分之一以上。以落實行政院推動促進公私部門決策參與之性別平

等，任一性別不少於三分之一之性別比例政策目標。（第 44 條） 
(五)餘依法制作業體例，酌作文字修正。 

二、本案除第 36 條、第 37 條及第 44 條自 111 年 8 月 1 日起生效外，餘均自 111 年

1 月 1 日起生效，並刻正報請教育部核定及考試院核備中。 



  

 2 

 

編號 主旨/重點摘錄 

5 
本校名譽教授致贈辦法及講座設置辦法業經本校 110 年 12 月 10 日第 81 次校務會

議修正通過，請至人事室內網/相關法規/一、教師聘任、升等及資格審查項下查閱。 

6 

本校 111 年度職員寒休實施方式： 
一、職員寒休日數依 110 學年度第一學期上班日於中午時間視業務辦理狀況延長時間

30 分鐘作為累計寒休用，計寒休 5 日，得以時計，約用工作人員日數比照辦理。

約用工作人員寒休日數另參酌前一年度特別休假狀況核給，在職未滿一年同仁，

核假日數依比例計算。 
二、寒休實施期間自 111 年 1 月 26 日寒假開始起至 2 月 7 日寒假結束止，扣除 2 日

共同寒休（1 月 28 日及 2 月 7 日），餘 3 日提供同仁於寒假期間自由運用，未休

畢者可保留至暑假期間運用。 

7 

本校農曆除夕及春節假期實施方式：111 年 1 月 28 日（星期五）起至 2 月 7 日（星

期一）止，計 11 日，其中 2 月 4 日（星期五）為全國調整放假日，原工作日調移至

1 月 22 日（星期六）補班；1 月 28 日（星期五）及 2 月 7 日（星期一）調整休假 2
日，自本校職員（含約用工作人員）寒休日數扣除。 

 

 
 
法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
全國大專教師人才網業於 110 年 11 月 19 日改版上線，詳參教育部書函。 
【教育部 110 年 12 月 2 日臺教人(二)字第 1100161295 號書函】 

2 
亞東科技大學訂於 111 年 1 月 5 日舉辦 110 學年度教師多元升等分享會。 
【亞東學校財團法人亞東科技大學 110 年 12 月 3 日亞東人字第 1100009890 號函】 

3 
轉知相關教研人員亞洲開發銀行提供 111 年度借調工作職缺。 
【教育部 110 年 12 月 13 日臺教人(二)字第 1100170114 號書函】 

4 
學校校長得否擔任專任運動教練評審委員會召集人案。 
【教育部 110 年 12 月 15 日臺教授體字第 1100045425 號函】 

5 

「外國特定專業人才具有教育領域特殊專長」業於 110 年 12 月 17 日經教育部修正

發布。 
【教育部 110 年 12 月 17 日臺教高(五)字第 1100164262D 號函】 

6 

公務人員考試錄取人員實務訓練輔導要點第 2 點、第 7 點、第 8 點及第 3 點附表 1，
業經公務人員保障暨培訓委員會於 110 年 12 月 9 日修正發布。 
【教育部 110 年 12 月 13 日臺教人(二)字第 1100170554 號書函】 

https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-96189,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-95250,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-95250,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-96548,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-96549,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-96632,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-96419,r1.php?Lang=zh-tw
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編號 主旨/重點摘錄 

7 

公務人員退休撫卹基金管理委員會配合軍公教人員退撫基金提撥費率自 111 年 1 月 1
日起調整為 14%，業修正退撫基金費用繳費標準，請查照並配合屆時依修正後之繳費

標準繳納基金費用。 
【110 年 12 月 15 日臺教人(四)字第 1100171160 號書函】 

8 

銓敘部函以，「公教人員保險失能給付標準」附表業經該部 110 年 11 月 29 日修正發

布。 
【銓敘部 110 年 11 月 29 日部退一字第 11054057643 號號函】 

9 
重申勞動部 110 年 10 月 15 日勞動條 2 字第 1100131349 號公告發布，每月基本工資

自 111 年起調整為新臺幣 25,250 元，每小時基本工資調整為 168 元。 

10 
行政院農委會函以，檢送「同合農科商務會館-111 年度場地使用管理及收費標準」（公

務人員住宿、會議、餐飲等優惠方案），請參考。 
【行政院農業委員會 110 年 12 月 7 日農生園籌字第 1104017466 號函】 

11 

轉知中央選舉委員會函以，111年1月9日(星期日)為第10屆立法委員臺中市第2選舉區

缺額補選、臺北市第5選舉區林昶佐罷免案之投票日，是日均以放假處理，請參考附

件。 
【教育部110年12月15日臺教人(三)字第1100169444號書函】 

12 
檢送各機關辦理公務人員考績（成）作業要點第21點修正總說明、對照表及修正後

全文各1份。 
【教育部110年12月14日臺教人(三)字第1100170790號書函】 

人事動態 
 

一、主管名單 
   本校 110 學年度行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 
二、人員異動名單 
動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

聘任 
朱瑾 

講座 
材料科學與工程系教授 111.01.01 

第 82 次校教評會審議

通過 

廖慶榮 
名譽教授 
工業管理系教授 111.02.01 

第 82 次校教評會審議

通過 

新聘 AJEET 
KUMAR 

工程學院 
專案助理教授 

110.12.03-
111.07.31 

派駐高速 3D 列印研究

中心 

延長留職

停薪 
陳炤彰 

機械工程系 
教授 

111.02.01-
112.07.31 

借調財團法人工業技術

研究院量測技術發展中

心 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-96420,r1.php?Lang=zh-tw
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/370/676239R.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-96294,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-96443,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-96460,r1.php?Lang=zh-tw
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動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

休假研究 

帶職帶薪 

王朝正 
機械工程系 
教授 

111.02.01-
111.07.31 

 

林昇佃 
化學工程系 
教授 

111.02.01-
111.07.31 

 

莊敏宏 
電子工程系 
教授 

111.02.01-
111.07.31 

 

魏榮宗 
電子工程系 
教授 

111.02.01-
111.07.31 

 

劉華美 
科技管理研究所 
教授 

111.02.01-
111.07.31 

 

王孔政 
工業管理系 
教授 

111.02.01-
111.07.31 

 

紀佳芬 
工業管理系 
教授 

111.02.01-
112.01.31 

 

吳克振 
企業管理系 
教授 

111.02.01-
111.07.31 

 

林瑞珠 
人文社會學科 
教授 

111.02.01-
111.07.31 

 

王嘉瑜 
師資培育中心 
副教授 

111.02.01-
111.07.31 

 

調派代 陳長佑 
營建工程系 

技士 
110.12.10 

原職中央研究院技士 

退休 楊雋華 
電機系 
技士 111.01.16 

 

調職 

呂協和 
工程學院 
行政組員 110.11.25 

原職為應用科技學院行

政組員 

呂協和 
醫學工程研究所 
行政組員 110.12.24 

原職為工程學院行政組

員 

邱煒婷 
研究發展處 

行政書記 
111.01.01 

原職為研究發展處行政

組員（職務代理人） 

留職停薪 

李琇婷 
學生事務處 
行政專員 

111.01.01-
111.11.25 

育嬰 

張郁珮 
研究發展處 
行政組員 

111.01.01-
111.02.17 

育嬰 

陳嬿羽 
國際事務處 
行政組員 

111.01.01-
111.02.28 

育嬰 

蔣咏真 
研究發展處 
行政專員 

111.01.01-
111.08.09 

育嬰 

蔡琦姻 
秘書室 
行政專員 

111.01.01-
111.12.28 

育嬰 

林立蓁 
總務處 
行政組員 

111.01.04-
111.08.03 

育嬰 

吳宛潔 
學生事務處 
行政組員 

111.02.07-
111.12.31 

育嬰 

廖翊如 
電子工程系 
行政組員 

111.02.14-
111.12.31 

育嬰 
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活動訊息 

◆111 年 1 月 19 日（星期三） 下午 14:00-16:00 環安室於 IB202 會議室辦理

「校園安全衛生管理-發包承攬與採購」教育訓練。 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

陞遷 

黃稚晏 
教務處 

行政專員 
111.01.01 

原職為行政組員 

李亭融 
學生事務處 

行政專員 
111.01.01 

原職為行政組員 

陳如慧 
總務處 

行政專員 
111.01.01 

原職為行政組員 

楊芳純 
體育室 

行政專員 
111.01.01 

原職為行政組員 

王儷穎 
自動化及控制中心 

行政專員 
111.01.01 

原職為行政組員 

柯佩螢 
管理學院 

行政專員 
111.01.01 

原職為行政組員 

防疫專區 
連假將近，為因應國際間新變異株 Omicron 威脅及落實本校防疫政策： 

一、重申本校 109 年 3 月 19 日防疫小組第 12 次會議決議，因疫情嚴竣，依教育

部規定，即日起暫緩學生出國研習及交流活動，教職員出國案件均從嚴審核。

另 109 年 9 月 10 日第 31 次會議決議，各項出國案件，請先採取替代措施，

於疫情管制後再行前往，若確屬必要性、急迫性出國，則應簽核後，再行出

國。爰本校各類人員出國仍需考量其必要性，並事先經本校簽准同意。 
    非因公奉派出國者，回國後防疫隔離假期間不支薪，如需請假，依各類人員

請假規則規定以休假、事假、病假或加班補休等假別辦理。 
二、本校 110 年 2 月 23 日防疫小組第 33 次會議決議，自國外抵台之同仁於 14

日居家檢疫期滿後應持續進行 7 日自主健康管理，避免進入校園，教師得依

規定申請病假（防疫），職員以居家辦公為原則。 
三、建議連假期間，在國內參加集會活動須審慎評估，並對與會者資訊、活動場

所條件等可能風險程度有充分了解，建議盡量減少出入人潮聚集場所，或俟

疫情結束再參加。另為利後續可能之疫調所需，建議同仁開啟手機定位功能，

並盡可能記錄放假期間活動足跡日誌。  
四、外出時除指揮中心表示可免戴口罩之情形外應全程佩戴口罩，並請避免出入

人潮擁擠、空氣不流通的公共場所，以防呼吸道傳染疾病傳播。 
五、同仁若有同住家人為自國外返台且於在家居家檢疫者，於加強自主健康管理

或自主健康管理期間，應確實遵守指揮中心公告之自主健康管理應遵守事

項。 
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英文佳句 
 

I disapprove of what you say, but I will defend to the death your right to say it. — 
Voltaire 
我不同意你說的話，但是我願意誓死捍衛你說話的權利。 — 伏爾泰（法國作

家） 
 
If I looked compared to others far, is because I stand on giant’s shoulder. — Newton 
如果我看得比別人遠，是因為我站在巨人的肩膀上。— 牛頓 
 

 

員工協助方案(EAP)專區 
 
◆國立臺灣科技大學 111 年度員工協助方案(EAP)心理諮商服務 

項目 說     明 

辦理依據 
行政院民國 102 年 4 月 2 日院授人綜字第 1020029524 號函核定「行政院

所屬及地方機關學校員工協助方案」辦理。 

本校心理諮

商特約機構 

 本校已與國立臺灣師範大學社區諮商中心「心田心理諮商所」完成簽

約程序，該諮商所即日起已正式成為本校教職員工心理諮商特約機

構，將提供專業心理諮商服務。 
 同仁無須自行墊付或辦理核銷事宜，由心田心理諮商所直接向本校請

款，身分絕對保密，敬請多加利用。 

實施方式 

 服務對象：本校教職員工及計畫案經費項下臨時專任助理或經本校轉

介特殊個案（心理諮商時教職員工請出示本校教職員證、專任助理請

出示該年度聘用契約或在職證明）。 
 服務方式：有諮商需求之同仁請逕自填寫線上表單申請服務：

https://forms.gle/a2UP8dXoqHf27Y8Y7 或電洽 02-7749-5720。 
 服務費用： 

1. 個別諮商：每人每年 6 次（每次 50 分鐘）免費，超過次數之諮

商費用由同仁自行負擔。 
2. 伴侶/家庭諮商：每人每年 3 次（每次 90 分鐘）免費，超過次數

之諮商費用由同仁自行負擔。 
 心田心理諮商所地址：臺北市大安區青田街 5 巷 16 號 

※為因應疫情下的緊急應變調整，心田心理諮商所開放進行線上諮詢，依照流程申請，經心

田心理諮商所初步評估後，開放提供用線上諮詢方式做服務。 
 

人事室關心您！ 

本校員工協助方案專區 

 

https://forms.gle/a2UP8dXoqHf27Y8Y7
https://www.personnel.ntust.edu.tw/files/11-1018-6447.php?Lang=zh-tw

