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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

為辦理 113 學年度教師研究獎之獎勵，教師如擬參與本獎項評選，請先行詳閱本獎項

作業說明，備妥推薦表與相關資料，並依各系所/學院通知之院級規定及期程進行優良

獎審議，如獲選為優良研究獎獲獎人，由學院備妥被推薦人資料（併電子檔）及會議

紀錄，於 114 年 2 月 21 日前送交人事室辦理傑出研究獎評選作業，如逾時或資料不全

者，將不予受理。校級辦法請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

2 

轉知財團法人潘文淵文教基金會獎勵研究人員赴國際學術或研究機構從事短期研究相

關訊息，有意申請者請依本校教師出國講學、研究或進修處理要點規定，經系所教評

會通過並經本校簽准後逕依相關規定提出申請。 

【財團法人潘文淵文教基金會 113 年 9 月 16 日工研潘字第 1130019017 號函】 

3 
本校約用人員陞遷評比作業原則業經 113 年 9 月 2 日 113 學年度約用人員甄審考評委

員會第 1 次會議修正通過，請至人事室網頁/相關法規/13、契約進用工作人員項下查

閱。 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

「專科以上學校教師資格送審作業須知」，業經教育部部於中華民國 113 年 8 月 12 日以

臺教高（五）字第 1132201959A 號令修正發布，發布令影本及行政規則修正規定請參閱

附件。 

【教育部 113 年 8 月 12 日臺教高(五)字第 1132201959B 號函】 

2 
有關「公務員經營商業及兼職情形調查表」及「問答集 Q&A」修正案，請參閱附件。 

【教育部 113 年 9 月 11 日臺教人(二)字第 1130092060 號函】 

3 

銓敘部函有關各機關依公務人員任用法規定任用現職公務人員為公職律師者，所須具備

之資格條件一案，請參閱附件。 

【教育部 113 年 9 月 9 日臺教人(二)字第 1130091358 號書函】 

4 

「交通事業人員佐級晉升員級及士級晉升佐級資位訓練辦 法」第 10 條條文，業經行政

院會同考試院於 113 年 8 月 29 日修正發布，請參閱附件。 

【教育部 113 年 9 月 4 日臺教人(二)字第 1130088507 號書函】 

5 

行政院修正「中央公教人員急難貸款實施要點」第四點，並自 113 年 9 月 4 日生效一

案，請參閱附件。 

 【教育部 113 年 9 月 6 日臺教人(五)字第 1130090914 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128986,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/858/192946829.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-127805,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128851,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128857,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128856,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128648,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 
一、主管名單 
   本校 113 學年度第 1 學期行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 
二、教職人員異動名單 

編號 主旨/重點摘錄 

6 

公教人員保險之保險費率，業經考試院會同行政院重行釐定並自民國 114 年 1 月 1 日
起，依精算結果調整，請參閱附件。 

【教育部 113 年 9 月 4 日臺教人(四)字第 1130089420 號書函】 

7 
教育部函轉銓敘部檢送政務人員退職撫卹條例第 2 條令釋一案，請參閱附件。 

【教育部 113 年 8 月 16 日臺教人(四)字第 1130083806 號函】 

8 

勞動部 113 年 8 月 14 日修正發布「工作場所性騷擾調查專業人士培訓及專業人才庫建

置要點」。 

【教育部 113 年 8 月 20 日臺教人(一)字第 1130083743 號書函】 

9 

轉知交通部觀光署辦理「振興花蓮觀光產業計畫」及「放寬公務人員國民旅遊卡休假補

助費措施規定」懶人包圖卡詳如公告。 

【教育部 113 年 9 月 16 日臺教人(三)字第 1130093474 號書函】 

10 

中央選舉委員會函以，113 年 10 月 13 日（星期日）為臺灣省基隆市第 19 屆市長謝國

樑罷免案之投票日，為便利選舉區內各級機關、學校、團體、事業機構員工前往投票，

是日依法為應放假之日，請查照轉知。 

【教育部 113 年 9 月 12 日臺教人(三)字第 1130092644 號書函】 

11 

教育部函以，行政院修正「行政院及所屬各機關構人員赴香港或澳門注意事項」，請參

考人事室公告。 

【教育部 113 年 8 月 29 日臺教人(三)字第 1130087381 號書函】 

12 
依教育部人事處訊息，轉知大陸委員會及內政部移民署提供相關宣導懶人包及簡報相關

檔案各 1 份供參。另有關本校公務人員及兼任編制內主管教師赴陸程序，請見本校差勤

系統/出國申請單下方說明，請確實依規定辦理。詳見人事室公告 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

借調 
留職停薪 

邱建國 
營建工程系 
教授 113.10.01-114.07.31 

借調財團法人臺

灣營建研究院 

休假研究 
期滿返校 

呂學坤 
電機工程系 
教授 113.08.01  

黃仲欽 
電機工程系 
教授 113.08.01  

陳俊良 
電機工程系 
教授 113.08.01  

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128465,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128996,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128997,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128940,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128764,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-129223,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-129253,r1.php?Lang=zh-tw
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英文佳句 

 
"You must be the change you want to see in the world." — Mohandas Karamchand 
Gandhi 
在這個世界上, 你必須成為你希望看到的改變。--甘地(印度精神領袖) 
 
“Talent without working hard is nothing.”— Cristiano Ronaldo, Soccer Player 
沒有努力，天份不代表什麼。--克里斯蒂亞諾‧羅納度(足球員) 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

休假研究 
期滿返校 

黃元欣 
資訊工程系 
教授 113.08.01  

范慶麟 
光電工程研究所 
教授 113.08.01  

郭人介 
工業管理系 
教授 113.08.01  

喻奉天 
工業管理系 
教授 113.08.01  

葉瑞徽 
工業管理系 
教授 113.08.01  

吳克振 
企業管理系 
教授 113.08.01  

曾盛恕 
企業管理系 
教授 113.08.01  

王蕙芝 
企業管理系 
教授 113.08.01  

陳正綱 
資訊管理系 
教授 113.08.01  

鄭政利 
建築系 
教授 113.08.01  

施乃中 
建築系 
教授 113.08.01  

宋同正 
設計系 
教授 113.08.01  

李思穎 
應用外語系 
教授 113.08.01  

張瀛太 
人文社會學科 
教授 113.08.01  

調派代 廖維琪 總務處事務組 
組長 

113.09.02 
原彰化縣竹塘鄉公

所課長 

育嬰留停 

回職復薪 
柯佩螢 

管理學院 
行政專員 113.09.01 育嬰 
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專書閱讀專區 
◆公務人員專書閱讀每月一書 

 
 113 年 10 月書目/道歉的力量 

作者 /亞倫．拉扎爾 Aaron Lazare 

出版社 / 好人出版 
出版日期 / 2022 
你知道道歉有時必須受到傷害，又或者傷害別人嗎？所

謂的道歉不是完美無缺的和解，而是有沒有勇氣面對與

接受。 

作者綜合上千項研究資料以及多年來觀察各領域關於

「道歉」的成功與失敗案例，寫出關於「道歉學」最為平

易近人的讀物。家庭、職場與社會中有無數個「道歉」與

「原諒」的例子，文學、藝術裡也是。「道歉」的歷史早

已存在百年以上，而現在我們終於真正重視它。這不只

是一門專業心理諮商，而是所有人都需要學習的必修課。 

理解並承認自己的過失不是難事，拋開自尊，以最真誠

的言語敞開心胸，使道歉轉化為真正的力量，而不只是

一個隻字片語。 

【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

◆本月讀後心得寫作分享作品 

姓名：吳 O 珍(人事室) 閱讀書目：最後一次相遇，我們只談喜悅 

讀後心得： 
達賴喇嘛和屠圖主教兩位諾貝爾和平獎得主，兩人在印度達蘭薩拉相聚五天，尋找

喜悅之源。我原本以為是一本充滿宗教較難懂之傳教書籍，沒想到一開始看就改

觀，達賴喇嘛和屠圖主教互動以及逗趣討論難以回答人生難題-如何穿越苦痛，重

啟喜悅的智慧？ 
達賴喇嘛提及理查．大衛森（Richard Davidson）神經科學家分享過，大腦內有四

種迴路會影響長期的情緒健康：第一種，「保持積極狀態的能力」/「從消極狀態中

回復的能力」/「專注的能力」/「慷慨付出的能力」。 
本書也討論到死亡的議題-「每一天都是重新開始的契機。每一天都是你的誕生

日。」，達賴喇嘛說。（Every day is a new opportunity to begin again. Every day is your 
birthday.） 
兩位宗教領袖贈予我們終身的智慧，告訴人們，帶給世界最明亮的希望與愛-「一

個懂得感恩的世界會是一個快樂的世界。」。 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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員工協助方案（EAP）專區 
◆諮商預約表單   https://forms.gle/SpbhHJzrauRHtNRs9 

 
     

https://forms.gle/SpbhHJzrauRHtNRs9

