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獲獎資訊 

◆恭賀企業管理系欒斌教授榮獲教育部 113 年師鐸獎 

◆本校 112 學年度教學優良獎獲獎名單 

工程學院 

單位 姓名 單位 姓名 

機械工程系 丘群副教授 材料科學與工程系 游進陽教授 

機械工程系 周育任副教授 營建工程系 何嘉浚副教授 

機械工程系 陳羽薰助理教授 營建工程系 許丁友教授 

機械工程系 曾修暘副教授 營建工程系 陳君弢副教授 

機械工程系 溫琮毅副教授 營建工程系 廖敏志教授 

機械工程系 劉孟昆副教授 營建工程系 蔡孟涵助理教授 

機械工程系 謝宏麟副教授 化學工程系 胡哲嘉教授 

機械工程系 蘇裕軒助理教授 化學工程系 陳良益教授 

材料科學與工程系 
Hairus Abdullah 
專案助理教授 

化學工程系 葉旻鑫副教授 

材料科學與工程系 王丞浩教授 化學工程系 葉禮賢教授 

材料科學與工程系 邱智瑋教授 化學工程系 蔡伸隆教授 

材料科學與工程系 陳詩芸教授 自動化及控制所 楊振雄教授 

 

電資學院 

單位 姓名 單位 姓名 

電子工程系 王瑞堂助理教授 電機工程系 張建國副教授 

電子工程系 王蒼容教授 電機工程系 陳筱青教授 

電子工程系 林丁丙教授 電機工程系 彭盛裕教授 

電子工程系 林淵翔教授 資訊工程系 周詩梵助理教授 

電子工程系 徐世祥教授 資訊工程系 金台齡教授 

電子工程系 陳伯奇教授 資訊工程系 馮輝文教授 

電子工程系 黃琴雅副教授 資訊工程系 劉一宇副教授 

電機工程系 沈哲州教授 光電工程所 
Adhimoorthy Saravanan 

專案助理教授 

電機工程系 林長華教授 光電工程所 陳鴻興教授 

電機工程系 馬奕葳副教授  
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管理學院 

單位 姓名 單位 姓名 

管理學院 張恩欣專案助理教授 企業管理系 欒斌教授 

工業管理系 林希偉教授 資訊管理系 朱宇倩教授 

工業管理系 郭人介教授 資訊管理系 吳宗成教授 

工業管理系 曾世賢助理教授 資訊管理系 黃政嘉助理教授 

工業管理系 葉瑞徽教授 財務金融所 陳俊男副教授 

企業管理系 郭啟賢教授 科技管理所 葉峻賓副教授 

 

設計學院 

單位 姓名 單位 姓名 

建築系 邱奕旭副教授 設計系 唐玄輝教授 

建築系 蔡孟廷副教授 設計系 陳建雄教授 

 

人文社會學院 

單位 姓名 單位 姓名 

應用外語系 蔡玫馨助理教授 人文社會學科 黃金蘭副教授 

數位學習與教育所 陳秀玲教授 人文社會學科 蘇金輝教授 

數位學習與教育所 曾厚強助理教授  

 

應用科技學院 

單位 姓名 單位 姓名 

應用科技所 洪維松教授 專利所 管中徽副教授 

醫學工程所 許維君教授 應用科技學士學程 胡家紋助理教授 

色彩與照明科技所 林宗翰教授  

 

產學創新學院                       共同教育委員會 

單位 姓名 單位 姓名 

智慧製造所 梁書豪助理教授 語言中心 
Bojan Vasilevski 

專案講師 

 

備註：獲獎人依學院/系所單位、姓氏筆畫之順序排序。 
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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

各單位如擬推薦校內教師擔任講座教授或特聘教授，請依本校「講座教授及特聘教授

設置辦法」資格及經各級教評會程序審議並備妥推薦資料，於 113 年 10 月 3 日（星期

四）前送人事室，俾利辦理後續外審作業及提交同年 12 月 20 日（星期五）校教師評

審委員會審議。相關規定、作業說明及表件請至人事室網頁下載。 

2 
本校講座教授及特聘教授設置辦法業經本校 113 年 6 月 7 日第 86 次校務會議修正通

過，請至人事室內網/相關法規/一、教師聘任、升等及資格審查項下查閱。 

3 
本校助教差勤管理要點業經 113 年 7 月 2 日行政會議通過，自 113 學年度實施，請至

人事室網頁/相關法規/差勤管理項下參考。 

4 
本校因公出國案件處理要點業經 113 年 6 月 4 日行政會議修正通過，自 113 年 8 月 1

日起實施，請至人事室網頁/相關法規/訓練、研究、進修、出席國際會議項下參考。 

5 

為全面防堵不適任教育及學校人員進入校園，保障學生受教權益，請各單位依規定至

「各教育場域不適任人員通報及查詢系統」落實人員聘任前之查詢作業，有關本校 109

年 10 月 15 日臺科大人字第 1090009724 號函影本及本校適用「各教育場域不適任人

員通報及查詢系統」作業對象，請至人事室網頁「最新消息區」下載使用。 

6 
教育部函轉行政院人事行政總處公告 114 年政府行政機關辦公日曆表。 

【教育部 113 年 7 月 3 日臺教人(三)字第 1130067576 號書函】 

7 

教育部函以，有關大陸委員會自 113 年 6 月 27 日起調升中國大陸、香港、澳門地區旅

遊警示為「橙色」燈號一案，請注意並建議避免非必要之旅行，請參考來函。另本校

公務人員、兼任行政主管教師赴大陸地區申請事宜。 

【教育部 113 年 6 月 28 日臺教人(一)字第 1134202079 號書函】 

8 

轉知國家科學及技術委員會 114 年度人文及社會科學領域學者國內訪問研究計畫補助

申請案。 

【國家科學及技術委員會 113 年 7 月 2 日科會文字第 1130044939 號】 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

有關特種考試及格人員於限制轉調期間，以其他考試及格資格調任他機關，基於限制轉

調期間內仍有服務之事實，於參加陞任甄審時如符合各評比項目之採計標準及範圍，均

得予以採計評分。 

【113 年 7 月 10 日臺教人(二)字第 1130070743 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/858/820968714.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/858/303837640.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-127036,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-126924,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-126790,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 

一、主管名單 

   本校 113 學年度第 1 學期行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 

二、教職人員異動名單 

編號 主旨/重點摘錄 

2 

配合「行政院與所屬中央及地方各機關學校公務人員陞任評分標準表」修正生效，行政

院 92 年 1 月 14 日院授人力字第 0910048759 號函停止適用。 

【113 年 7 月 8 日臺教人(二)字第 1130070741 號書函】 

3 

檢送「行政院與所屬中央及地方各機關學校公務人員陞任評分標準表相關釋例停止適用

一覽表」及「行政院與所屬中央及地方各機關學校公務人員陞任評分標準表相關釋例彙

整表」各 1 份。 

【113 年 7 月 10 日臺教人(二)字第 1130070745 號】 

4 

113 年至 116 年「貼心相貸」-全國公教員工消費性貸款，經公開徵選再度由臺灣土地銀

行股份有限公司獲選承作，請同仁參考運用。 

【教育部 113 年 6 月 24 日臺教人(五)字第 1130063634 號書函】 

5 

函轉中華民國全國公務人員協會與保誠人壽保險股份有限公司所簽並委由精聯保險經紀

人股份有限公司負責推廣及服務之自費團體保險自 113 年 8 月 1 日起調整保險利益一案。 

【教育部 113 年 7 月 17 日臺教人(五)字第 1130070942 號書函】 

6 
轉知 114 年度臺灣─史丹佛人文社會科學領域人才培育計畫申請案，請參考人事室公告。 

【財團法人國家實驗研究院 113 年 7 月 8 日國研授政字第 1130801757 號函】 

7 

行政院為強化「有效」打擊加害人的裁罰處置、完備「友善」被害人的權益保障及服務、

建立專業「可信賴」的性騷擾防治制度，並架構以被害人保護為中心的性騷擾防治網絡，

112年 8月 16日經總統修正公布「性騷擾防治法」及「性別平等工作法」，業於 113年 3

月 8日正式施行。 

為建立正確的人際互動界線與法律概念，敬邀各位師長與同仁一同瞭解、認識，營造職

場友善環境，遏阻性騷發生！ 

性騷擾防治法修法重點 衛福部懶人包 

性別工作平等法修法重點 (性別平等工作法)  勞動部懶人包 

行政院重要政策（性平三法修法—打造有效、友善、可信賴的性騷防治制度） 

本校訂定性騷擾防治及處理要點、工作場所性騷擾與性別歧視防治及處理要點，相關作

業流程及表件請見本校性騷擾防治專區 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

退休 歐章煜 
營建工程系 
教授 

113.08.01 
 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-127150,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-127147,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/1130701.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/865021566.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-126939,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.ey.gov.tw/File/D0E11399A1C70B59?A=C
https://www.ey.gov.tw/File/F76148899A4609B9?A=C
https://www.ey.gov.tw/Page/5A8A0CB5B41DA11E/3a28b968-5354-4876-a05a-c6f69da5d285
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-120.php?Lang=zh-tw
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陳錫明 
資訊工程系 
教授 

113.08.01 
 

林銘波 
電子工程系 
教授 

113.08.01 
 

李振綱 
化學工程系 
教授 

113.08.01 
 

呂永和 
資訊管理系 
教授 

113.08.01 
 

王乃堅 
電機工程系 
副教授 

113.08.01 
 

翁靜月 
教務處 
組員 

113.08.06  
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英文佳句 

“You can overcome anything, if and only if you love something enough.” 
— Lionel Messi, Soccer Player 
你可以克服任何事情，如果且只要你夠熱愛一件事。 — 利昂內爾·梅西（足球員） 

 
"You must be the change you want to see in the world." — Mohandas Karamchand 
Gandhi 
在這個世界上，你必須成為你希望看到的改變。 — 甘地（印度精神領袖） 

 

 

公務人員專書閱讀每月一書 

 

113 年 8 月書目/高齡友善新視界 

作者 /周傳久 

出版社 / 巨流 

出版日期 / 2021 

有人說，變老不是一個過程而是在某一個瞬間，突然意

識到自己真的「老了」。拿掉年齡、外貌、體能變化，我

們都是最普通、最一樣的「人」，同樣渴望有品質的生

活、受到尊重，以及被愛。 

作者長期關注高齡政策，實際走訪各國觀察，並體驗照

顧之觀念與方法，藉由本書針對臺灣照顧領域現況提出

建言，期待臺灣發展因地制宜的照顧模式，營造令人嚮

往之高齡友善社會。 

 

【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

調派代 丁建仁 總務處營繕組 
技士 

113.07.01 
原職經濟部能源
署科長 

辭職 謝銘宏 總務處營繕組 
技佐 

113.07.01 
 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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專書閱讀專區 
 
◆113 年公務人員專書閱讀推廣活動「讀後心得寫作分享」得獎名單 

編號 姓名 單位 

1 石○郁 秘書室 

2 高○曼 電子系 

3 吳○珍 人事室 

4 楊○伶 數位所 

5 林○偉 秘書室 

6 林○玲 學務處 

 

 
◆本月讀後心得寫作分享作品 

姓名：石○郁(秘書室) 閱讀書目：當個普通人也很自豪 

讀後心得： 

當生活環境充斥著比較與競爭，我們很容易遺忘生而為人均有獨特價值，皆有個別

專屬的天賦與使命，「天生我材必有用」這句出自李白的古詩詞，置於現今多元文

化的社會氛圍下，仍然適用。 

作者旅居瑞典發現了幸福的多元樣貌：相較於比較與競爭、對立與孤立，每個人或

群體都能運用手上擁有的資源與條件，營造想要的生活模式及給予幸福定義；因為

安全感與自尊，不再與身分財富畫上等號，反而是提供各自在生活天地裡，足以打

造獨一無二專屬個人或群體幸福宅的材料。這是民主滋養下的人民所造就的美麗

國度，大家看似各自營造自己的幸福，但仍同時有著共同的信念：每個人都值得安

心穩定的生活。 

羨慕瑞典能夠以人為本打造宜居社會環境同時，不禁反思國土僅瑞典約 1/12 面積

大的臺灣，這座被外國人讚嘆處處充滿人情味的地方，是否也能以此為出發點，建

立瑞典之外地球上另一個幸福國度。 
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員工協助方案（EAP）專區 
113 年度心田心理諮商所心理成長活動，本校教職員工皆可以 8 折優惠優先報名！ 

     


