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重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 
有關本校 113 學年度第 2 學期教師升等注意事項、升等程序表及升等資料傳送流程圖

一案，請至本校人事室首頁/（右上角）查閱。 

2 
本校教師年輕學者研究獎助即日起受理申請，請教師於 113 年 9 月 23 日（星期一）下

班前依獎項作業說明填妥申請表並檢附各類明細，將申請資料紙本及電子檔傳送人事

室辦理。相關規定、作業說明及表件請至人事室網頁參閱及下載。 

3 

各單位如擬推薦校內教師擔任講座教授或特聘教授，請依本校「講座教授及特聘教授

設置辦法」資格及經各級教評會程序審議並備妥推薦資料，於 113 年 10 月 3 日（星期

四）前送人事室，俾利辦理後續外審作業及提交同年 12 月 20 日（星期五）校教師評

審委員會審議。相關規定、作業說明及表件請至人事室網頁下載。 

4 

為辦理 113 學年度教師研究獎之獎勵，教師如擬參與本獎項評選，請先行詳閱本獎項

作業說明，備妥推薦表與相關資料，並依各系所/學院通知之院級規定及期程進行優良

獎審議，如獲選為優良研究獎獲獎人，由學院備妥被推薦人資料（併電子檔）及會議

紀錄，於 114 年 2 月 21 日前送交人事室辦理傑出研究獎評選作業，如逾時或資料不全

者，將不予受理。校級辦法請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

5 

中央研究院「114 年度第 1 梯次獎勵國內學人短期來院訪問研究」即日起受理申請，

本校循例以教師私人休假（含休假研究）、寒暑假期間或公餘時間辦理，轉知本校專任

教師有意申請者請檢附申請資料一式 4 份，於 113 年 10 月 11 日（星期五）前簽准送

本室辦理函送。 

【中央研究院 113 年 8 月 16 日學術字第 1131401676 號函】 

 
法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

教育部函轉中華民國全國公務人員協會與華南產物保險股份有限公司所簽並委由晨陽保

險經紀人股份有限公司負責推廣及服務之自費團體保險福利方案。 

【教育部 113 年 8 月 15 日臺教人(五)字第 1130081978 號書函】 

2 

檢送總統 113 年 7 月 31 日華總一義字第 11300063811 號令公布修正勞動基準法第五十

四條條文一案，請參閱附件。 

【教育部 113 年 8 月 15 日臺教人(五)字第 1130079687 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-127917,r1.php?Lang=zh-tw
https://personnel-r.ntust.edu.tw/var/file/66/1066/img/1181/A09000000E_1130081978_senddoc2_Attach1.pdf
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-128047,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 
一、主管名單 
   本校 113 學年度第 1 學期行政及教學單位主管請至人事室網頁/主管芳名錄參閱 
 
二、教職人員異動名單 

  

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

新聘 

林彥樺 
機械工程系 
助理教授 113.08.01 

 

溫振廷 
機械工程系 
助理教授 113.08.01 

 

王琨淇 
營建工程系 
助理教授 113.08.01 

 

朱建威 
化學工程系 
助理教授 113.08.01 

 

林佳志 
資訊工程系 
助理教授 113.08.01 

 

邱建樺 
資訊管理系 
助理教授 113.08.01 

 

陳思妤 
財務金融研究所 
助理教授 113.08.01  

楊盛強 工程學院 
專案助理研究員 

113.08.01-114.07.31 派駐永續電化學能

源發展中心 

林詩瑀 機械工程系 
專案副教授 

113.08.01-115.07.31  

張以全 
機械工程系 
專案助理教授 113.08.01-114.07.31  

郭大賓 機械工程系 
專案講師 

113.08.01-115.07.31  

林正祥 營建工程系 
專案教授 

113.08.01-115.07.31  

張玉連 營建工程系 
專案副教授 

113.08.01-115.07.31  

陳建謀 營建工程系 
專案副教授 

113.08.01-115.07.31  

HARRY 
HERMAWAN 
（譚廉咸） 

營建工程系 
專案助理教授 
 

113.08.01-114.07.31  

林宗寬 
化學工程系 
專案副教授 113.08.01-115.07.31  

KIMIO OGUCHI 
(小口喜美夫) 

電子工程系 
專案研究員 

113.08.01-114.07.31 

原任本校專案教授

於 1130201 離職，

1130201-1130731 轉

任本校客座研究員 
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動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

新聘 

何文章 電子工程系 
專案研究員 

113.08.01-114.07.31  

梅振發 電子工程系 
專案助理教授 

113.08.01-115.07.31  

王順德 電子工程系 
專案助理教授 

113.08.01-115.07.31  

王復台 電機工程系 
專案助理教授 

113.08.01-115.07.31  

張信宏 電機工程系 
專案助理教授 

113.08.01-115.07.31  

蔡少宏 電機工程系 
專案助理教授 

113.08.01-115.07.31  

林忠火 電機工程系 
專案講師 

113.08.01-115.07.31  

鍾培文 電機工程系 
專案講師 

113.08.01-115.07.31  

吳添勝 資訊工程系 
專案副教授 

113.08.01-115.07.31  

吳宗憲 資訊工程系 
專案講師 

113.08.01-115.07.31  

趙子欽 
企業管理系 
專案副教授 113.08.01-115.07.31  

林建宏 
企業管理系 
專案助理教授 113.08.01-115.07.31  

離職 

張以全 
機械工程系 
助理教授 113.08.01 轉任本校專案教師 

徐勝均 
自動化及控制研究所 
教授  113.08.01  

KARL BEHRUZ 
HOMAYUN 
AKBARI 
（安卡爾） 

企業管理系 
助理教授 

113.08.01  

阮馨儀 工程學院 
專案助理教授 

113.08.01 
派駐臺灣建築科技

中心 

鄭伃晴 工程學院 
專案助理教授 

113.08.01 
派駐臺灣建築科技

中心 

詹鈞評 工程學院 
專案助理教授 

113.08.01 

轉任本校產學創新

學院人工智慧跨域

科技研究所助理教

授 

謝志華 工程學院 
專案助理教授 

113.08.01 派駐臺灣高速 3D 列

印中心 

許啟彬 工程學院 
專案助理教授 

113.08.01 派駐臺灣高速 3D 列

印中心 

陳俊名 工程學院 
專案助理教授 

113.08.01 派駐臺灣高速 3D 列

印中心 
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公務人員專書閱讀每月一書 
 

 

113 年 9 月書目/正向談判 

作者 /戚樹誠 

出版社 / 聯經 

出版日期 / 2022 

談判學問存在於你我日常之間，不論在職場開口加薪、

買賣議價或是人際相處上，用彈性靈活的方式運用談判

理論，就能創造令人驚訝的理想結果！ 

《正向談判》從談判策略與技巧、影響談判的個人因素

到情境態勢，將協商談判從一種「談判術」、「對立」的

層次，提升至「價值創造」、「互利共容」的境界，並帶

你成為一位真誠領導者。 

【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

動態 姓名 單位及職稱 聘期/生效日期 備註 

離職 

ALCHRIS WOO 
GO 
（吳耀豐） 

化學工程系 
專案助理教授 

113.08.01  

NERALLA 
VIJAYAKAMES
WARA RAO 

化學工程系 
專案助理教授 

113.08.01  

俞光回 資訊工程系 
專案助理教授 

113.08.01  

石偉真 
工業管理系 
專案助理教授 113.08.01  

調派代 
洪湘婷 

化學工程系 
組員 113.07.30 原職國立臺灣戲曲

學院組員 

張朝翔 
人事室 
主任 113.08.06 

原職國立中山大學

主任 

延長 

留職停薪 
賴薏清 

企業管理系 
技士 113.08.01-114.07.31 依親 

退休 羅華良 
秘書室 
秘書 113.09.05  

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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專書閱讀專區 
◆本月讀後心得寫作分享作品 

姓名：高 O 曼(電子系) 閱讀書目：當個普通人也很自豪 

讀後心得： 

當我讀到「當個普通人也很自豪」開場序時就很震撼，因為在台灣受教 16 年裡，

我並無法得知自己真正的興趣與潛力，只是在芸芸眾生中選擇一條大家都認為正

歸且正確的道路上走，因為很幸運考上了公務員，有了一份還不錯的薪資，然在台

灣教育政策裡，變成了惟分數是途錙珠必較的學生，猶記得國中時期因老師打錯分

數爭得面紅耳赤的情景及高中數學老師對著當時顏值並不高的我說了一番，好看

的還可以嫁個好老公不然就要好好努力讀書，看似開玩笑的口吻，其實隱藏著對女

性判斷的優劣標準，好像女性就要身材窈窕、顏值高才有前途。因為侷限了幸福的

方式與種類，才讓身處台灣的女生，幾乎大家都在喊減肥要瘦身，彷彿成績及顏值

高才是所有未來幸福的保障，這種價值觀束縛了我們對幸福的想像，侷限了幸福的

方式與角度。 

反觀瑞典人對幸福的定義比較寬廣，相對地代表瑞典人能從不同角度及價值觀審

視自己在社會中的地位並得到安全感與自尊。教育制度與或台灣截然不同。更重視

兒童時期對自身的摸索與體認，不像台灣對兒童要求，不能輸在起跑點，所以兒童

除了上學時間還包括下班才藝及補習時間，如此忙碌的生活，扼殺了多少寶貴的思

考及親子時間。雖然說行行出狀元，但狀元不就是最頂尖的那個嗎?能有多少人可

以達到那種境界。台灣正面臨貧富不均 M 型社會，笑貧不笑娼，有錢就能在社群

軟體炫富，誇張行徑，經常上媒體版面，一般人也見怪不怪。故台灣對幸福的價值

觀有待我們再細細思量。 

瑞典及其他美國、日本國家並非十全十美。而每個國家都常常會派政經界及專家學

者至國外取經，希望對自身國家有具體的改革及建樹，但往往因國情民風或政治經

濟基礎不儘相同，人民的素質影響，可能成效並無具體呈現，所以並不是外國的月

亮就特別圓。自然每個國家也有一些問題的存在。台灣的民主政治推行至今，表現

上是民主法治的國家，但政黨對立多年惡鬥導致撕裂下，造成了階級對立，數十年

經濟停滯不前，薪資還停留至 30 年前，就可以看出台灣正面臨不進步則退步的窘

境。邱吉爾說過-「如果我們始終在『過去』和『現在』之間爭吵，我們必將失去

『未來』。」找尋更理性更為人民利益福祉的政黨是大眾想要的結果。 

台灣的幸福可能還待拓寬，我們可藉本書得到反思，台灣自身擁有的資源及條件，

普羅大眾的我們如何定位自身的價值並得到安全感與自尊並反饋予社會。將台灣

帶領至更幸福的境界，讓我們享有屬於台灣的獨特幸福。 
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英文佳句 

 
Intelligence plus character – that is the goal of real education. —Martin Luther King 
智慧加上品格才是教育真正的目標。— 馬丁 · 路德(基督教神學家) 
 
Life is like riding a bicycle. To keep your balance you must keep moving. — Albert Einstein 
人生就像騎自行車，為了讓自己保持平衡，你必須持續向前邁進。— 愛因斯坦(物
理學家) 

 

 

員工協助方案（EAP）專區 
 
◆社區心理衛生中心相關資訊 

 
     


