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獲獎資訊 
◆114 年教育部國家產學大師獎 

化學工程系 黃炳照教授 

 
◆114 年度吳大猷先生紀念獎 

機械工程系 曾修暘副教授 
 

 

重要訊息 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

為辦理 114 學年度教師研究獎之獎勵，教師如擬參與本獎項評選，請先行詳閱本獎項

作業說明，備妥推薦表與相關資料，並依各系所/學院通知之院級規定及期程進行優良

獎審議，如獲選為優良研究獎獲獎人，由學院備妥被推薦人資料（併電子檔）及會議

紀錄，於 115 年 2 月 24 日前送交人事室辦理傑出研究獎評選作業，如逾時或資料不全

者，將不予受理。校級辦法請至人事室內網/相關法規/三、考核、獎懲項下查閱。 

2 
轉知潘文淵文教基金會 2026 年「研究傑出獎」即日起至 115 年 2 月 13 日受理申請。

相關申請資格、辦理方式及申請書格式請至人事室網站/最新消息項下下載。 

3 
教育部第 70 屆學術獎即日起至 114 年 12 月 8 日止受理申請，逾時不予受理。相關來

函、辦法及推薦表請至人事室網站/最新消息項下下載。（已於 114 年 11 月 5 日發函倂

同隔日以電子郵件通知） 

4 
教育部第 30 屆國家講座即日起至 114 年 12 月 8 日止受理申請，逾時不予受理。相關

來函、辦法及推薦表請至人事室網站/最新消息項下下載。（已於 114 年 11 月 5 日發函

倂同隔日以電子郵件通知） 

5 

自 115 年 1 月 1 日起最低工資調整事項如下： 
(一)「每小時最低工資」調整為新台幣 196 元。 
(二)「每月最低工資」調整為新台幣 29,500 元。 
【勞動部 114 年 10 月 21 日以勞動條 2 字第 1140148807 號公告】 

6 

本學年度職員寒休實施期間自 114 年 12 月 22 日（星期一）寒假開始起至 115 年 2 月

20 日（星期五）寒假結束止，扣除 2 日共同寒休（115 年 2 月 12 日及 2 月 13 日），餘

3 日提供同仁於寒假期間自由運用，未休畢者可保留至暑假期間運用，在職未滿一年者

核假日數依比例計算。另 115 年度春節連續假期為 2 月 12 日（星期四）起至 2 月 22
日（星期日）止計 11 日。另本校約用工作人員寒休日數及實施方式比照職員辦理，惟

須參酌前一年度特別休假狀況核給。 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-142413,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-141896,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-141895,r7.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-142221,r1.php?Lang=zh-tw


  

 2 

 

法規及政策宣導 

編號 主旨/重點摘錄 

1 

銓敘部令以，有關公務人員任用法第 22 條第 2 項所稱「現職機關」及擬調任「其他機

關」之所在地，得以當事人於該機關實際任職之辦公場所所在地予以認定與子女實際

居住地是否位於同一直轄市、縣（市），請參閱來文。 
【教育部 114 年 10 月 29 日臺教人(二)字第 1140113569 號函】 

2 
行政院人事行政總處檢送「專門職業及技術人員轉任公務人員實務作業Ｑ＆Ａ」1 份，

請參閱來文。 
【教育部 114 年 11 月 4 日臺教人(二)字第 1140115667 號函】 

3 
有關非現職人員（含停職人員）經公務人員考試錄取分配訓練時，各機關（構）學校

不得依公務人員任用法施行細則第 21 條之 1 規定先行派代，請參閱來文。 
【教育部 114 年 11 月 7 日臺教人(二)字第 1140117564 號函】 

4 

各機關應業務需要，於預算員額內依聘用人員聘用條例以年度契約定期聘用之人員，

其與安胎事由之請假、產前假、流產假、娩假及育嬰留職停薪前後連接之各種假別、

補休假及例假日期間所遺業務，得再進用聘用人員代理其職務，請參閱來文。 
【教育部 114 年 11 月 3 日臺教人(二)字第 1140115097 號書函】 

5 

各機關應業務需要，於預算員額內依行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦

法以年度契約定期僱用之人員，其與安胎事由之請假、產前假、流產假、娩假及育嬰

留職停薪前後連接之各種假別、補休假及例假日期間所遺業務，如機關現職人員確實

無法代理，得再進用約僱人員代理其職務，請參閱來文。 
【教育部 114 年 11 月 6 日臺教人(二)字第 1140117546 號書函】 

6 
專科以上學校兼任教師聘任辦法」第 17 條，業經教育部於 114 年 10 月 29 日以臺教人

（一）字第 1144203611A 號令修正發布， 發布令影本及修正條文請參閱附檔。 
【教育部 114 年 10 月 29 日臺教人(一)字第 1144203611D 號函】 

7 
教育部函以，公務人員考試錄取人員實務訓練期間比照公務人員請假規則辦理。 
【教育部 114 年 11 月 3 日臺教人(三)字第 1140114677 號書函】 

8 

重申本校天災出勤規定如下：倘縣市政府宣布停止上班日，本校勞工停班日工資照發，

為考量人身安全，請勿指派勞工出勤。因天災、事變或突發事件有使勞工在正常工作

時間以外工作之必要時，應於延長開始後 24 小時內由單位自行報臺北市勞動局局備

查；若停止勞工假期，應於事後 24 小時內詳述理由報局核備。停班地區請依各縣市政

府、人事行政總處公告。 

9 
檢送大陸委員會「強化公務員赴陸港澳管理機制」精進措施及宣導圖卡各 1 份，請參

考人事室網頁公告。 
【教育部 114 年 10 月 28 日臺教人(三)字第 1140109626A 號書函】 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-141832,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-141977,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-142171,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-142189,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-142189,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-142069,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-142070,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-142370,r1.php?Lang=zh-tw
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人事動態 
一、主管名單 
本校 114 學年度第 1 學期行政及教學單位主管異動情形，請至人事室網頁/主管芳名

錄參閱。 
 
二、教職員異動名單 
本月教職員異動名單，請至人事室內部資訊網參閱。 
 
 
 

英文佳句 

“It always seems impossible until it’s done.” 
「在完成之前，它看起來總是不可能。」 
— Nelson Mandela（曼德拉，南非前總統／人權領袖） 
 
“Imagination is more important than knowledge.” 
「想像力比知識更重要。」 
— Albert Einstein（愛因斯坦，物理學家） 

編號 主旨/重點摘錄 

10 

兩岸教育交流目的，在於促進相互瞭解與溝通，學校應遵守兩岸政策立場及臺灣地區

與大陸地區人民關係條例（簡稱兩岸條例）等法令規定，秉持對等尊嚴原則，辦理各

項教育交流活動，勿赴陸參加相關統戰活動。 
【教育部 114 年 10 月 23 日臺教文(二)字第 1142504103 號函】 

11 

教育部函以，行政院訂定「行政院與所屬中央及地方各機關（構）學校公務人員違法

（規）赴陸建議懲處原則」及「行政院與所屬各機關（構）學校公務人員違規赴港澳

建議懲處原則」，並均自 115 年 7 月 1 日生效，公務人員及兼任本校行政職務教師赴

陸港澳地區，請確實依規定辦理。 
【教育部 114 年 10 月 17 日臺教人(三)字第 1140100872 號書函】 

12 

依內政部 114 年 9 月 23 日議處本校違規赴陸人員來函重申，公務員不論平、假日赴中

國大陸，均應於赴陸前申請許可或報經服務機關同意，並於差勤系統辦妥請假。公立

學校兼任行政職務教師，就其兼任之行政職務，有公務員服務法適用，相當簡任第 11
職等倘擬赴大陸地區【包含入境中國大陸、從中國大陸機場入境轉機及不入境轉機(過
境轉機)】，應依規定於赴陸前辦理申請許可及報經服務學校同意。 

https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-5.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/412-1066-5.php?Lang=zh-tw
https://pa.ntust.edu.tw/Intranet/
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-142362,r1.php?Lang=zh-tw
https://www.personnel.ntust.edu.tw/p/406-1066-142363,r1.php?Lang=zh-tw
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專書閱讀專區 
◆ 114 年 12 月公務人員專書閱讀每月一書 

 

  書目/ 儀式的科學 

 作者 / Dimitris Xygalatas 

 出版社 / 鷹出版 

 出版日期 / 2024 
儀式是人類文化史上最古老也最神祕的泉源，幾
乎在每個人類文化中都存在。而儀式的存在，滿
足了基本人類需求，也幫助我們解決問題。但我
們仰賴這些禁得起時間考驗的傳統，並不是因為
它們具有邏輯，而是因為它們對我們來說很有
用。即使這些儀式行為對於物質世界沒有直接影
響，卻改變了我們的內在世界，透過身體實踐過
程中，產生秩序、歡愉、黏著、幸福感等心理機
制，形塑了我們的社會角色，以深刻又微妙的機
制將所有人連結在一起。 

本書由先驅人類學家帶領讀者踏上一段「引人入
勝」的旅程，穿越人類儀式的豐富掛毯，向我們
展示儀式的運作邏輯，說明儀式這種看似最不合
理的行為，為何對我們來說如此重要。 

【本書簡介資料摘自國家文官學院】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.nacs.gov.tw/News_RecommendBook.aspx?n=505&sms=9223
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員工協助方案（EAP）專區 
◆國立臺灣科技大學 114 年度員工協助方案(EAP)心理諮商服務 

 


